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MORAL DE LA
PRESIDENTE



Merci a tous d’étre présents.

Merci a vous de contribuer a défendre nos valeurs, notre état d’esprit. A travers votre soutien au
méme titre que nos salariés, vous contribuez a faire vivre notre centre social.

Cette année notre Assemblée générale sera tout autre dans son déroulement, j'espére qu’elle vous
plaira.

Chers adhérents, I'année 2024 n’a pas été un long fleuve tranquille, loin de la. Il nous faut rester
trés vigilant car la fragilité du nombre d’adhérents s’est confirmée.

Nous réfléchissons a des pistes de travail pour conquérir et fidéliser encore plus nos adhérents.

Des ateliers de reéflexion et de partage d’expériences avec les bénévoles, les salariés, les adhérents
sont en cours afin de déterminer les causes et mettre en place des stratégies. Je l'avoue
humblement, ce n’est pas si facile, mais c’est a nous de défendre notre centre social. Beaucoup de
travail nous attend, nous en sommes conscients.

Je peux réaffirmer de nouveau, notre volonté de proposer des temps associatifs a nos adhérents
afin de préparer le nouveau projet social, c’est I'affaire de tous et 2026 arrivera trés vite.

Le DUERP (le document unique d’évaluation des risque professionnels) est aussi a construite, il
sera affiché a I'accueil.

Pour cette assemblée générale 2024, nous avons fait aussi le choix en bureau de privilégier et de
développer le rapport d’activité afin de valoriser le travail des salariés et I'implication de nos
bénévoles.

Je commencerai par l'accueil, le reaménagement de I'espace n'est pas définitif. Il est appelé a
changer souvent au grés de nos actions dans le temps.

Pour informer les adhérents de tous les projets en cours et a venir, désormais ils sont tous affichés
sur le grand tableau noir face a I'entrée de la structure.

L’accueil est aussi informatisé :

Les rdvs France Services, les recherches en ligne pour les usagers, les publications sur les réseaux
sociaux, les créations d’affiches, les enquétes de satisfaction sont faites par notre hétesse d’accueil.

Le secteur enfance et jeunesse a bien évolué tout au long de I'année, il a regroupé plus de 200
enfants et jeunes qui ont été accompagnés dans leur quéte identitaire et les interactions sociales.
Toutes les actions mises en place par I'équipe a permis de développer I'apprentissage de la
citoyenneté, la vie en collectivité et la pratique des activités sportives.

lls ont acquis des connaissances en travaillant sur les 600 ans du chateau fort de Sedan, sur la
biodiversité.

Toutes les actions avec les partenaires, valorisent la communication entre les familles et les
professionnels de I'’éducation, de la culture, du social, etc.

La formation des animateurs a permis une montée en compétences en direction des enfants.

Le droit a la culture devrait étre un droit pour tous, ’éducation artistique en fait tout naturellement
partie dans notre centre social.

Le secteur familles a regroupé plus de 100 familles dans 'objectif de renforcer et soutenir les parents
dans leur réle d’éducateur, favorisant I'’entraide entre les familles, a travers toutes ces actions, la
ludothéque, le café Atypiks le café habitants qui redonne du pouvoir d’agir aux habitants.




Des projets qui nous tiennent a coeur pour les séniors, Activ'Age afin qu’ils améliorent et conservent
une bonne motricité en réduisant I'inactivité physique, le club des ainés qui rassemble et permet de
rompre leur isolement a été un facteur trés important.

Un pdle essentiel, France Services, 'adulte relais, ainsi que la conseillére numérique, est un soutien
permanent auprés des habitants souvent dépourvus face a la complexité des dossiers a remplir.

La nouveauté dans ce service, en partenariat avec Sedan Ouest Avenue dans un projet commun,
France Services va pouvoir se déplacer dans les villages qui entourent Sedan afin d’aider les
personnes les plus éloignés du dispositif.

Concernant I'outil informatique, la fracture numérique reste toujours aussi présente et compliquée
malgré le nombre de participants aux cours sur 3 niveaux, nous avons encore une liste d’attente.

Au total, 131 adhérents ont amélioré leurs compétences. lls ont été initiés avec succes aux
fondamentaux du numérique ouvrant ainsi de nouvelles perspectives.

En lien avec notre Logithéque, notre conseillere numérique a développé 56 ateliers collectifs
concernant la protection des données en informatique.

Et pour terminer les activités, a titre d’'information, nous participons aux médiévales, au Marché de
Noél, a un Dimanche au bord de I'eau, activités mises en place par la Ville de Sedan.

Pour des raisons personnelles, le Directeur du Centre Social, M. Chartier, a démissionné depuis
courant mars. Nous faisons fasses aux problématiques qui en découlent, la vacation est assurée.

Un autre point important, nous devons faire face a 'augmentation des salaires, nous le subissons
encore aujourd’hui, de 'augmentation des charges salariales, des subventions qui n'augmentent
pas (subvention pluri annuelle sur 3 ans) et celles qui n'ont pas été validées.

Le déficit du dernier RAMMA, a cette occasion je rappelle qu’aucun salarié n’a été rémunéré pour
les 2 jours sur le terrain. Nous sommes toujours a flux tendu et toujours a la recherche d’autres
pistes économiques afin de réduire nos dépenses, ce n’est plus que jamais d’actualité.

Tout s’explique dans le rapport de notre expert-comptable.

Je voudrais comme chaque année remercier le Conseil d’Administration, les salariés pour leur
investissement au quotidien.

Merci a nos partenaires toujours présents pour nous accompagner dans nos actions et un trés grand
merci a nos bénévoles pour leur aide indispensable.

Malgré nos difficultés, le centre social le Lac doit continuer a grandir dans sa dimension de Maison
de Quartier. C’est une maison de proximité, d'écoute, d’entraide et nous devons renforcer le pouvoir
d’agir des habitants de notre quartier.

Rien de tout ce que nous entreprendrons ne sera réalisable que par notre véritable travail d’équipe
et c’est avec un esprit positif que nous réussirons a dynamiser 'ensemble de nos forces vives.

Pour conclure mon rapport moral, je voudrais adresser un grand merci a la CAF des Ardennes pour
son écoute, sa bienveillance et 'accompagnement qu’elle nous assure.

Merci a la ville de Sedan, votre aide nous est précieuse. Merci a I'Etat, a Ardenne Métropole, au
Consell Départemental. Merci a la Fédération des Centres Sociaux pour leur aide efficace.

Merci également a tous nos partenaires, aux bailleurs sociaux Espace Habitat et Habitat 08 toujours
présents a défendre les projets de nos habitants.

Merci a vous tous.

La Présidente, Joélle BASTIEN
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CENTRE SOCIAL LE LAC page 1

BILAN ACTIF
Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 DETAILLE Présenté en Euros Edité le 02/05/2025
Exercice clos le Exercice précédent
ACTIF 31/12/2024 31/12/2023
(12 mois) (12 mois)
Brut Amort. & Prov Net % Net % )
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
. Frais d'établissement
. Frais de recherche et développement
. Donations temporaires d'usufruit
. Concessions, brevets, licences, Marques, procédés,
logiciels, droits et valeurs similaires 5397 3181 2216| ogs 3225| o
2053000000 Logiciels 5 397 5397 12 4771 1,07
2805300000 Amortissements des logiciels 3181 -3181| 094 -1546| o034
. Fonds commercial
. Autres immobilisations incorporelles
. Immobilisations incorporelles en cours
. Avances et acomptes
Immobilisations corporelles
. Terrains
. Constructions
. Installations techniques, matériel & outillage industriels 182 458 166 146 16312 4ss 1159 | 260
2150000000 Install. tech. mat. outil. indus. 182 458 182 458 | s483 172297 3863
2815000000 Install tech. mat. outil. indust. 166 146 -166 146 | -s9,74 -160 701 | -36,02
. Autres immobilisations corporelles 194 020 178 843 15177 | 43 28864 647
2181000000 Install. gene. agenc. amenag. div. 4 346 4346 130 4346| o97
2182000000 Materiel de transport 53479 53479| 1801 53479 1199
2183000000 Materiel de bureau et informatique 121 547 121 547 | 3640 120 648 | 2705
2184000000 Mobilier 14 648 14648 439 14648| 328
2818100000 Amortissement inst. gen. 4183 -4183| 124 -3937| ogs7
2818200000 Amortissement matériel de transport. 53 464 -53464| -1600 -63 114 11,9
2818300000 Amortissement matériel de bureau 106 547 -106 547 | -3189 -92 559 | 2074
2818400000 Amortissement mobilier 14 648 -14 648 | -a38 -14648| 327
. Immobilisations corporelles en cours
. Avances & acomptes
Biens recus par legs ou donations destinés a étre cédés
Immobilisations financiéres
. Participations et Créances rattachées
. Autres titres immobilisés
. Préts
. Autres
TOTAL (I) 381 875 348 170 33705| 1000 43 685| o710
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Avances et acomptes versés sur commandes 65 65| o0 3584| o8
4091000000 Fournis. avanc. & acompt. sur cdes 65 65| o002 3584| o8
Créances
. Créances clients, usagers et comptes rattachés
. Créances regues par legs ou donations
. Autres 173 395 173 395 s192 150 660 ( 3378
4252000000 Acomptes au personnel 216 216 o006
4387000000 Produits a recevoir : [jSs 2222 o050
4410000000 Subventionneurs 124 710 124 710| 3734 97 506 | 2186
4687000000 Produits a recevoir autres 12 082 12082| 362 50932 | 1142
4687100000 Produits a recevoir subv 36 387 36 387 100
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités 123 365 123 365 | 3594 244 304 | 5477
5120000000 Ce : principal 45 750 45750 1370 169 157 3792
5120100000 Ce : livret a associations 74 678 74 678| 223 72503| 1625
5120200000 Ce : csl associatis 1012 1012 o3 1007| o23

REFLEXPERT



CENTRE SOCIAL LE LAC

BILAN ACTIF

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

DETAILLE Présenté en Euros

page 2

Edité le 02/05/2025

Exercice clos le

Exercice précédent

ACTIF 31/12/2024 31/12/2023
(12 mois) (12 mois)
Brut Amort. & Prov]  Net % Net % )
5300000000 Caisse 765 765| o023 363| o008
5300020000 Caisse sylviane 74 74| o002
5300030000 Caisse accueil 48 48| o0t
5300050000 Caisse nathalie courtier 46 46| o0 121| o003
5300080000 Caisse club des aisné 17 0,00
5300090000 Caisse club marche 14 14 0,00
5300110000 Caisse broderie diamant 2 14 14 0,00
5400000000 Régies avance et accréditif 942 942 0,28 1 080 0,24
5400200000 Régies avance et accréditifs 23 23 0,01 23 0,01
5400700000 Avances sur depenses ilona pleutin 33| o0t
Charges constatées d'avance 3434 3434 103 3835| ogs
4860000000 Charges constatees d'avance 3434 3434 103 3835| ogs
TOTAL (l) 300 259 300 259 991 402 384 | 9021
Frais d'émission des emprunts (IlI1)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion Actif (V)
TOTAL GENERAL (I +1l + 1l + IV + V) 682 133 348 170 333 964 | 100,00 446 069 | 100,00
REFLEXPERT
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CENTRE SOCIAL LE LAC

BILAN PASSIF

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 DETAILLE Présenté en Euros

page 3

Edité le 02/05/2025

Exercice clos le

Exercice précédent

PASSIF 31/12/2024 31/12/2023
(12 mois) (12 mois)
FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
. Fonds propres statutaires 32291| op7 32291 7.2
1020000000 Fonds fiduciaires 32 291 9,67 32 291 724
. Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
. Fonds statutaires
. Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
. Réserves statutaires ou contractuelles
. Réserves pour projet de I'entité
. Autres
Report a nouveau 204 370 | 6120 182239 | 2085
1100000000 Report a nouveau (solde crediteur) 204 370| s1,20 182 239 | 4085
Excédent ou déficit de I'exercice -80 669 | 22,14 22130 296
Situation nette (sous total) 155992 | 471 236 661 | 53,05
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 18131| 52 26631 s97
1312000000 Regions 8000| 24 8000| 179
1317000000 Entreprises et organismes prives 829( o025 829( o9
1318000000 Subventions d'investissements 50 305 1508 58 574 | 13413
1390000000 Subv. inves. insc. au cpte result. -41 003 | -1227 -40772| 913
Provisions réglementées
TOTAL (I) 174 123 | 5212 263 292 | ss02
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés 3000| os0 40650 | 911
1940000000 Fonds dedie sur subvention 3000 0,90 40 650 9,11
TOTAL () 3000| o 40 650| o1
PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges 14251 227 11429 25
1530000000 Provis. pensions et obliq. simil. 14 251| 427 11429 256
TOTAL (1) 14 251| s 11 429| 25
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 20067 | 601 24962 | se0
4010000000 Fournisseurs divers 13599 | 407 13805| 300
4081000000 Fournisseurs : fnp 6468| 194 11187 25
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 86 782 | 2599 69 711| 1563
4282000000 Dettes provisio. pour conges payes 41406 | 1240 35300 791
4310000000 Sécurité sociale 16504 | 494 11485 257
4372000000 Harmonie : mutuelle 1045| o031 806| o8
4373000000 Humanis : retraite 3579 107 2524 o5
4375000000 Mutex ' prévoyance+paritarisme) 2007| os0 1803| o040
4382000000 Charges sociales sur conges payes 12719 381 9029| 202
4421000000 Prélevement a la source 599 | o8 508| o1
4471000000 Taxe sur les salaires 3166| oss 2887| oss
4471300000 Participation employeurs formation 5758 112 5369| 120
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 1938 oss 6025 135
4670000000 Autres comptes debit. ou credit. 244 0,07 580| o042
4686000000 Charges a payer 1694| o5 5475 123
| Instruments de trésorerie

REFLEXPERT
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CENTRE SOCIAL LE LAC

BILAN PASSIF

page 4

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 DETAILLE Présenté en Euros Edité le 02/05/2025
Exercice clos le Exercice précédent |
PASSIF 31/12/2024 31/12/2023
(12 mois) (12 mois)

Produits constatés d'avance 33803 | 10,12 30000 673
4870000000 Produits constates d'avance 33803| 10,12 30000| e73
TOTAL (IV) 142 590| =m0 130 698| 2%

Ecarts de conversion passif (V)
TOTAL GENERAL (I + 11+ 1l + IV + V) 333 964 | 100,00 446 069 | 10000

ENGAGEMENTS RECUS

Legs nets a réaliser :

- acceptés par les organes statutairement compétents
- autorisés par l'organisme de tutelle

Dons en nature restant a vendre

ENGAGEMENTS DONNES

REFLEXPERT
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CENTRE SOCIAL LE LAC

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

COMPTE DE RESULTAT

DETAILLE Présenté en Euros

page 5

Edité le 02/05/2025

., Exercice clos le Exercice précédent Variation ]
COMPTE DE RESULTAT 31/12/2024 31/12/2023 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois)
Total % Total % | Variation | % )
PRODUITS D'EEXPLOITATION:
Cotisations 6486 7149 663 | 926
7560000000 Cotisations des adhérents 6 486 7149 -663| 9,26
Ventes de biens et services
- Ventes de biens
- dont ventes de dons en nature
- Ventes de prestations de services 285 344 211873 73471| 3468
7061000000 Participation des usagers 13 285 11277 2008 | 1781
7062000000 Prestation de service caf 176 288 178 804 -2516| .40
7062100000 Prestation service caf (bons) 1770 3386 -1616 | 47,72
7062200000 Prestation service msa (bons) 852 -552| -100,00
7062600000 Bonus territoire ctg 43 467 43 467 NS
7080000000 Produits des activites annexes 50 534 17 854 32680 | 183,04
- dont parrainages
Produits de tiers financeurs
- Concours publics et subventions d'exploitation 633 704 639 300 5596 | 087
7401000000 Subvention commune 180 700 175220 5480 3413
7401200000 Subvention ss prefecture de sedan pv 51750 44600 7150| 18,03
7401400000 Subvention ardenne métropole 50 800 51050 -250 048
7403000000 Subvent conseil departemental 44 869 34000 10869 | 31,97
7406000000 Subventions asp (salaires) 97 043 120 661 -23618| -19,5
7406010000 Subv asp adulte relais 18 881 23764 -4883| -2054
7408000000 Subvention etat anct 41 000 35000 6000 | 1714
7410000000 Subv.de fonctionnement fpt caf 51010 64 822 -13812| 21,30
7412000000 Subvention ars 6 630 7701 -1071| 13,90
7413000000 Subv etat 16 000 24417 -8417| -3a46
7414000000 Subvention carsat 182 182 NS
7418000000 Subvention d'exploit fonjep 7107 12520 -5413| 4322
7419000000 Subvention d'exploit caf 56 134 40551 15583 | 3843
7422000000 Subvention habitat 08 2 800 1500 1300| ss67
7426000000 Subvention espace habitat 8798 3494 5304 | 151,80
- Versements des fondateurs ou consommations/dotation consomptible
- Ressources liées a la générosité du public
- Dons manuels 18 2211 -2193| -s9,18
7541000000 Dons manuels 18 2211 -2193| -99,18
- Mécénats
- Legs, donations et assurances-vie
- Contributions financiéres
Reprises sur amortiss., dépréciat., prov. et transferts de charges 33141 33993 852 | 250
7815000000 Repris. provis. risq. & ch. exploi 10158 -10 158 | -100,00
7912000000 Transferts de charges : 61 et 62 32673 21364 11309 | 5293
7914000000 Transferts de charges : jjss cpam 292 345 -53| -1535
7914100000 Transferts de charges : avantages en nature 1815 -1 815 | -100,00
7914200000 Transferts de charges : issj prevoyance 264 -264 | -100,00
7914300000 Transferts de charges ret avant. mut. enf 176 46 130 | 28261
Utilisations des fonds dédiés 40 650 56 500 -15850 | -28,04
7894000000 Prod realise sur subv attribuee a-1 40 650 56 500 -15850 | -28,04
Autres produits 304 213 91| 272
7580000000 Produits divers gestion courante 304 213 91| 4272
Total des produits d'exploitation (1) 999 647 951 238 48 409 sos
CHARGES D'EXPLOITATION:
Achats de marchandises
Variations stocks
Autres achats et charges externes 278 524 246 242 32282 1311
6040000000 Achats etudes et prestat. services 66 574 56175 10399 | 1851

REFLEXPERT
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CENTRE SOCIAL LE LAC

COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

DETAILLE Présenté en Euros

page 6

Edité le 02/05/2025

" Exercice clos le Exercice précédent Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite) 31/12/2024 31/12/2023 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois)
6050000000 Achats materiel equipem. travaux 15 650 10792 4858 | 4501
6060010000 Achat fourn non s alim 2606 2968 -362| -12,19
6060020000 Achat fourn non s non alim 180 10 170 NS
6060090000 Achat fourn non s d 5589 12121 -6532| -s388
6061200000 Electricité et gaz 552 552 NS
6063000000 Fournit. entretien & petit equip. 5631 9694 -4063| -41,%
6064000000 Fournitures administratives 2466 4148 -1682| -40,54
6066000000 Fournitures de cuisine 29 398 35553 -6 155| -17,30
6132000000 Locations immobilieres 22534 4677 17 857 | 381,80
6135000000 Locations mobilieres 10 371 2991 7380 246,74
6155000000 Sur biens mobiliers 4 561 7512 -2951| -39.27
6156000000 Maintenance 4677 6088 -1411| 2317
6156010000 Maintenance aiga 4344 2779 1565| 5632
6161000000 Assurances multirisques : maif 7 850 75899 251 3,30
6181000000 Documentation generale 842 788 54 6,85
6226000000 Honoraires : mission comptable 9391 9117 274 301
6226200000 Honoraires : mission cac 6 100 5988 112 187
6231000000 Annonces et insertions 3158 3158 NS
6238000000 Divers (pourboires, dons courants) 120 718 -598 | -8328
6247000000 Transports collectifs du personnel 14 573 12682 1891 1491
6257000000 Receptions 977 1122 -145| 12,91
6261000000 Affranchissements 167 140 27| 19,29
6263000000 Frais de telecommunication 4472 3812 660 | 17,31
6270000000 Services bancaires et assim. 633 802 -169 | -21,06
6281000000 Concours divers (cotisations,...) 6 908 4625 2283| 4936
6286000000 Frais de formation 48 201 43342 4859 11,21
Aides financieres
Impbts, taxes et versements assimilés 32624 29834 2790| 935
6311000000 Taxe sur les salaires 16 967 14930 2037| 1384
6333000000 Part. employ. a form. prof. cont. 15 544 14903 641 430
6354000000 Droits d'enregistrement et timbre 113 113 NS
Salaires et traitements 611 547 546 991 64556 | 1180
6411000000 Salaires appointements 604 408 538058 66350 | 12,33
6412000000 Conges payes 6 105 8932 -2827| -3164
6416000000 Service civique 1034 1034 NS
Charges sociales 144 468 98 575 45893 | 4656
6451000000 Cotisations urssaf 73180 41530 31650 | 76,21
6452000000 Cotisations prev 5363 4581 782| 1707
6453000000 Cotisations aux caisses retr. 21 248 14258 6990 | 49,03
6454000000 Cotisations aux assedics 25835 22563 3272 | 1450
6458000000 Cotisations aux autres org. Soc. 431 -431 | -100,00
6458100000 Cotisations mutuelle 6 764 4640 2124 | 4578
6458200000 Charges sociales sur conges 3690 3840 -150| 3.9
6475000000 Medecine du travail, pharmacie 3258 2890 368 1273
6481000000 Autres charges de personnel 5130 3842 1288| 3352
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 21665 21736 71| 032
6811000000 Dotat. aux amort. des immob. corpo 21 665 21736 71| 032
Dotations aux provisions 2822 2822| s
6815000000 Dotat. aux prov. d'exploitation 2822 2822 NS
Reports en fonds dédiés 3000 40 650 -37650 | -92,61
6894000000 Engagements a réaliser 3000 40650 -37 650 | -92,61
Autres charges 1097 873 224 | 2566
6510000000 Redevanc. concess. brev. licenc, .. 633 661 -28| 423
6580000000 Charges diverses gestion courante 464 212 252 | 118,87
Total des charges d'exploitation (1) 1095 747 984 900 110 847|

RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11) -96 100 -33 662 -62 438 18528

|PRODUITS FINANCIERS:

REFLEXPERT
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CENTRE SOCIAL LE LAC

COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

DETAILLE Présenté en Euros

page 7

Edité le 02/05/2025

N i Exercice clos le Exercice précédent Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite) 31/12/2024 31/12/2023 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois)
De participations
D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif
Autres intéréts et produits assimilés 2180 1776 404 | 2275
7681000000 Intéréts des cptes ficnanciers 2180 1776 404| 2275
Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement
Total des produits financiers (lll) 2180 1776 404| 275
CHARGES FINANCIERES:
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiléres placements
Total des charges financiéres (IV)
RESULTAT FINANCIER (Il - IV) 2180 1776 404| »1s
RESULTAT COURANT avant impéts (I - Il + lll - IV) -93 920 -31 886 -62 034| 15252
PRODUITS EXCEPTIONNELS:
Sur opérations de gestion 8 390 55100 46710 | -s276
7718000000 Autres prod. except. sur op. gest. 8390 55100 -46 710 | -8476
Sur opérations en capital 13424 12628 79| &30
7770000000 Q-p subv. invest. au result. exerc 13424 12628 796| 630
Reprises sur provisions et transferts de charges
Total des produits exceptionnels (V) 21814 67 728 -45 914| o175
CHARGES EXCEPTIONNELLES:
Sur opérations de gestion 8 563 13712 5149 | 37,5
6718000000 Aut. charg. excep. sur oper. gest. 8 563 13712 -5149| 3754
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Total des charges exceptionnelles (VI) 8563 13712 -5 149| 375
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V- VI) 13 250 54016 -40 766| 752
Participation des salariés aux résultats (VII)
Impbts sur les bénéfices (VIII)
Total des produits (I + Il +V) 1023 641 1020743 2898 o028
Total des charges (Il + [V + VI + VII + VIII) 1104 310 998 612 105698 10,58
EXCEDENT OU DEFICIT -80 669 22130 =102 799| 462 51
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
PRODUITS :
Dons en nature 124
Prestations en nature 80 425 84 606
Bénévolat 62 646 47 183

REFLEXPERT

15




CENTRE SOCIAL LE LAC - page 8
COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024 DETAILLE Présenté en Euros Edité le 02/05/2025

., i Exercice clos le Exercice précédent Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite) 31/12/2024 31/12/2023 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois)

TOTAL 143 072 131913

CHARGES :

Secours en nature

Mise a disposition gratuite de biens et services 80 425 84 730

Prestations

Personnel bénévole 62 646 47 183
TOTAL 143 072 131913

REFLEXPERT

16



Budget prévisionnel 2025 CENTRE SOCIAL LE LAC
CHARGES I PRODUITS

IACHATS 74339 |PRODUIT DES ACTIVITES 273 966

Prestations de service 37000 |Participation des usagers 19 050

Electricité - chauffage - gaz - eau 5 000

Fournitures consommables 20000 |Prestations de service - AGC 82 646

Matériel 5000 [Prestations de service - ACF 27 650

Fournitures et matériel de bureau 2500 [Prestations de service - Ludothéques 11 040

|Autres matiéres et fournitures 4839 |Prestations de service - ALSH/Péri/Extra 32976

(fournitures pour projets, d'entretien, Prestations de service - LAEP 18 992

administratives, ...) PS Jeunes 22179
Logithéque et bureautique 6 496
CTG 41 388
Qualiopi bureautique 11550

ISERVICES EXTERNES 21275 |SUBVENTIONS 572 050

Sous-traitance 0 JUnion européenne (FSE) 0

Locations 2020 f[Fonjep 7 000

Entretien et réparations 9344

|Assurances 8606 [France Services & Adulte-relais 77 811

Documentations 1305 JReaap

Colloques 0 [Politique de la ville 59 250

Formation de bénévoles 0 |FDVA 5 000

IAUTRES CHARGES EXTERNES 24 691 |Conseil Régional 5 000

Personnel mis a disposition 0

Frais d'actes 0 [Conseil Départemental 40 000

Honoraires 15391

Publicité 0 JCommunauté de communes 58 300

Frais de déplacements 5 000

Frais de missions - réceptions 700 jCommune(s) - Sedan - Fonctionnement 143 000

Frais postaux et télécom 3600 JCommune(s)- Sedan - Entretien 30 000
CAF (FPT) 62 000
CAF (CLAS) 23127
CAF (REAAP) 7950
CAF (PS complémentaire) 19 112
CAF (Charte qualité ALSH) 8 500

IMPOTS ET TAXES 18 702

Sur rémunération 18 702 |Carsat 2 000

Uniformation ARS 14 000

ICHARGES DE PERSONNEL 750 948 [Entreprises privées

Salaires bruts 592 843 [Fondations (FADER/MACIF/FDF)

Charges sur salaires 149 509 [Bailleurs sociaux 10 000

|Autres charges de personnel (médecine trav) 2 668

|Autres charges de personnel (CSE) 5928

IAUTRES CHARGES DE GESTION 2250 |PRODUITS DE GESTION COURANTE 5 000

Charges diverses de gestion courante 0 JAdhésions 5 000

Cotisations statutaires 2 250

ICHARGES FINANCIERES 0 JPRODUITS FINANCIERS 2100

(CHARGES EXCEPTIONNELLES 0 JPRODUITS EXCEPTIONNELS 1]

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 17 126 JREPRISES SUR PROVISION 6 000

DOTATIONS AUX PROVISIONS (retraite) [ TRANSFERT DE CHARGES (OPCO) 50214

OTAL 909 330 JTOTAL 909 330

Contributions volontaires en nature 85000 JContributions volontaires en nature 85 000

Bénévolat valorisé 65000 |Bénévolat valorisé 65 000

BUDGET TOTAL 1059 330 |BUDGET TOTAL 1059 330

Résultat (déficit) 0 |Résu|tat (bénéfice)

|roTAL 1059330 |TOTAL 1059 330
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Equipe d'animation

ANTOINE Matthieu CAP AEPE (Apprentissage)
BARDOT Laura Obtention du diplome (DEJEPS)
BRAEM Jean-Sébastien Obtention du diplome (BAFA)
COLLET Axelle Obtention du diplome (BPJEPS AS)
COLLET Axelle BPJEPS (Apprentissage)
DABE Maylis CAP AEPE (Apprentissage)
LAFFINEUR Nicolas Obtention du diplome (Formateur pour adultes)
LAGNEAU Kimberley CAP AEPE (Apprentissage)
MEHIZ Lamri DEJEPS (ProA)
PLEUTIN llona Obtention du diplome (BPJEPS)
PLEUTIN llona DEJEPS (Apprentissage)
RAKOW Emma Obtention du diplome (BPJEPS)
SALPETIER Dylan Obtention du dipléme (BPJEPS)
VARNIER Gregory CAP AEPE (Apprentissage)
Conseilléres France Services et Conseillere numérique
GIGLIO Lucie Sauveteur Secouriste du travail
SANNIER-PIERREL [Appoline Obtention du diplome (TP médiateur social)
Ludothécaire
TALBOT Maéva Obtention du diplome (BPJEPS)
TALBOT Maéva Accueillant LAEP
Agent de services
CAHART Stéphanie Formation au bio-nettoyage

Ensemble du personnel

Salariés (3) et POEI (4)

Sauveteur Secouriste du travail

Une partie des salariés (15)

Formation Premiers secours en santé mentale
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' RAPPORT D’ACTIVITE

ANNEE 2024

Objectif général *

Accompagner les enfants dans
leur quéte identitaire et les
interactions sociales.

\

Effectifs

Vacances de février : 90 enfants
Vacances d'avril : 86 enfants

Vacances de juillet : 86 enfants
Vacances d'octobre : 81 enfants

De janvier a juin : 108 enfants

/ De septembre a décembre : 92 enfants

e

e o o o o o

E

o Accueil collectif de mineurs

/

S pe

Actions réalisées |

Développement de I'autonomie et de I'estime de soi
Renforcement des compétences sociales et citoyennes
Implication des familles

Ouverture culturelle et diversité des expériences
Engagement et valorisation de I'équipe d’animation
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Animé par l'équipe d'animation
sous la responsabilité de la

coordinatrice. @ Mg/

Contrats Locaux D'Accompagnement a la

Scolarité
“Un besoin d’accompagnement exprimé par les parents
et les enseignants du quartier”

Effectifs: ° de Janvier a juin 2024 : 78 inscrits
« de sept. a déc. 2024 : 58 inscrits

OBJECTIF GENERAL :
LE PRINCIPE EST LA COEDUCATION, AVEC LES PARENTS ET LES ECOLES.

Aupresdesenfants: Aupresdes parents:

Fournir aux enfants des méthodes et des

approches susceptibles de : » Positionner la famille comme un partenaire

des actions d’accompagnement a la
scolarité.

« Rendre aux parents les codes de I’école
compréhensibles.

» Faciliter lacquisition des savoirs et
développer leur autonomie.

+ Valoriser leurs acquis. « Les valoriser dans leurs missions éducatives.

« Acquérir des méthodologies adéquates « Renforcer le lien entre eux et les écoles.
pour s’épanouir et réussir a I’école. *
Actions réalisées Resultats
Immersion des animateurs dans Utilisation des outils et ressources
les 3 écoles du quartier observées

E Participation aux conseils d’écoles Mise en commun des projets

Permettent une montée en

F¥Formations des animateurs ) .
compeétences et connnaissances

¥ Amélioration du dispositif CLAS Meilleure qualité d’accueil

Partenariat avec ’association
I Représentation a la MJC Calonne

“Theatre de la Grande Oreille”

Rédigé par Mme BARDOT Laura
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ALSH 11/13 ANS - ACCUEIL DE JEUNES 14/17 ANS

Mélinda PETIT Coordinatrice jeunesse

Actions 2024

e Séjour en Lorraine et au Lac du Der

¢ Ados Anim’L'Agglo

e Parade fantastique

o Activités éducatives, sportives, culturelles...

e Accompagnement scolaire

¢ Chantier jeune (autofinancement)

¢ Actions solidaires (dléménagements...)

¢ Accompagnements individuels

¢ Evénements sur la santé : Octobre rose,
Forum Hand'Semble...

Objectifs

Permettre aux jeunes d'avoir accés a un lieu de vie, de référence, de repére, de rencontres,
de convivialité, de convergence et de rayonnement de I'information, un lieu d'apprentissage,
de confrontations, de reconnaissance et de valorisation.

ACCUEIL, ECOUTE ET PREVENTION CITOYENNETE
INFORMATION ET ORIENTATION MIXITE SOCIALE

DIVERTISSEMENT, ACCES A LA CULTURE, OUVERTURE SUR L'ENVIRONNEMENT

EXPRESSION ARTISTIQUE LIEN INTERGENERATIONNEL

ENGAGEMENT ET RESPONSABILISATION

Publics accueillis Resultats obtenus
¢ Des apprentissages acquis dans la vie quotidienne et
* 35 Préadolescents engagement sur diverses actions
dont 17 garcons et 18 filles  Des jeunes force de propositions et autonomes
e Satisfaction du public dans I'ensemble des actions
* 29 Adolescents « Implication active des jeunes aux actions sur le quartier et le
dont 17 garcons et 13 filles territoire d’Ardenne Métropole
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Ludotheque
Maéeva TALBOT

Actions 2024

Projet “Je(u) fais le lien”
Féte de quartier

La chasse aux oeufs
Lud’Automne , 3
Ludoween 3
Féte du jeu

Sortie familles (Chevetogne, Parc Argonne)
Spectacle + Goiiter de Noél

Loto Kids de Noél

Ateliers parent/enfant (cuisine, activités
manuelles, jeux de société, chasses au trésor, jeux
de piste, olympiades...)

Accueil des familles en jeu libre

Objectifs

e Renforcer le lien parent/enfant

e Revaloriser les parents dans leur fonction
parentale

e Favoriser la solidarité entre parents et les
échanges d'expériences

e Permettre les rencontres

e Adapter et renforcer les services déja
existants

e Dynamiser la ludothéque

Publics accueillis

41 familles
= 144 adhérents

Résultats obtenus

Adhésions de nouvelles

fchanges entre parents :
familles

Rencontres entre
Jeux en famille
PArEnES Ludothéque dynamique

Une centaine de participants

auik animaticos Fréquentation plus

importante des familles
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